LIDERIS THE HOUSE OF LEADERS

L'OFFRE LEADERSHIP

Batir des leaders d'excellence,

au coeur d'entreprises puissantes et vivantes.

Les dirigeants de haut niveau ont des enjeux que peu comprennent réellement. Performance, vision,
influence, résilience : chaque mouvement peut redéfinir leur trajectoire. Lideris, c'est aussi une

méthodologie éprouvée basée sur l'expérience et I'architecture du Leadership.
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L'écosysteme du leadership Une méthode en 3 étapes

Agir sur ce qui fait vraiment la différence. Partir de la matiere premiere : le leader.

Stratégie & vision — voir avant les autres, décider ce Cartographie du leader — accéder 2 la matiére

qui redéfinit les régles brute, dans un cadre bienveillant et sécurisé

Equilibre intérieur & puissance personnelle — un Clarification — problématiques, objectifs et

leader qui vacille ne peut pas guider engagements éclairés

Influence & impact — incarner un leadership o . o

Boite a outils personnalisée —
accompagnement sur-mesure et coaching :
moyens, outils et structure

magnétique qui fédére et transforme

Intuition & intelligence émotionnelle — I'intangible
qui fait I'humanité du leader

a0 a Notre réle : un pilier vers votre autonomie — c'est vous qui
Amélie Rigano p d

DIRIGEANTE - BUSINESS COACH & atteignez le résultat. C'est la clé pour batir une entreprise de
MENTOR DE LEADERS leaders.

Coaching de dirigeant Coaching & formation de managers Parcours CODIR Prise de fonction Séminaires de direction
Périodes de changement, transition, tension

« Parce qu'iln'y a pas de formule
pour l'étre humain. »

Prét a élever votre leadership ?

LIDERIS.FR/ECHANGER



https://lideris.fr/echanger/

